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STATUTO
DELIL’ASSOCIAZIONE UTENTI SERVIZI PUBBLICI — AUSP
ART .1- DENOMINAZIONE-SEDE-DURATA
1 Aldsensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come
“Codice del Terzo settore”), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni,
¢ costituita I’ Associazione denominata “ASSOCIAZIONE UTENTI SERVIZI
PUBBLICI ENTE DEL TERZO SETTORE", in breve "AUSP - ETS” ¢ di seguito
indicata anche come “Associazione”.
2, L'Associazionc ha sede legale nel Comune di Padova in via Rezzonico 37.
L’eventuale variazione della sede legale nell’ambito del medesimo Comune non
comporta modifica statutaria e viene attuata con delibera del Consiglio Direttivo e
.‘,1 successiva comunicazione agli uffici competenti.
3. L’Associazione opera nel territodo nazionale ed & costituita in una
organizzazione a base territoriale con sedi locali regionali (delegazioni regionali) e
sedi locali provinciali ¢ comunali (delegazioni provinciali e comunali).
4. L’ Associazione ha durata illimitata.
ART.2 -UTILIZZO DELL’ACRONIMO “ETS” 0 [;ELL’INDICAZIONE DI
“ENTE DEL TERZO SETTORE”
1. A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo
scttore (RUNTS), e ad avvenuta iscrizione dell’Associazione nell’apposita sezione di
questo, I'acronimo “ETS” o lindicazione di “Ente del Terzo Settore” dovranno
esscre inseriti nella denominazione sociale.
2. L’Associazione, da quel momento, utilizzeri la locuzione di “Ente del Terzo
settore” o Pacronimo “ETS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni
al pubblico.

ART.3 - FINALITA ED ATTIVITA




1. L’Associazione ¢ apartitica, aconfessionale ¢ fonda la propria attivita
istituzionale ed associativa sui principi costituzionali della democrazia ¢ della
partecipazione sociale.

2. Essa persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche e di utilit
sociale, attraverso I'esercizio, in via esclusiva o principale, di una o piu attivita di
interesse generale, anche al fine di sostenere 'autonoma iniziativa dei cittadini che
concorrono, anche in forma associata, a perseguire il bene comune, ad elevare i livelli
di cittadinanza attiva, di coesione e protezione sociale, favorendo la partecipazione,
I'inclusione e il pieno sviluppo della persona, a valorizzare il potenziale di crescita e
di occupazione lavorativa.

3. Le finalita di cui al precedente comma sono perseguite attraverso lo
svolgimento delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5, co 1 del Codice del
Terzo Settore alle lettere:

€) interventie servizi finalizzad alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali; con
esclusione dell'attivitd, csercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti
urbani, speciali ¢ pericolosi, nonch¢ alla tutela degli animali ¢ prevenzione del
randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

f) interventi di tutela ¢ valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai
sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, ¢ successive modificazioni;

i) organizzazione ¢ gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e
della pratica del volontariato ¢ delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo;

v) promozione della cultura della legaliti, della pace tra i popoli, della nonviolenza ¢

della difesa non armata;




w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali ¢ politici, nonché dei diritti dei
consumatori ¢ degli utenti delle attivita di interesse gencrale di cui al presente
articolo, promozione delle pari opportuniti e delle iniziative di aiuto reciproco,
incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, ¢ i
gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre
2007, n. 244,

4. Per raggiungere le suddette finalitd PAssociazione potra porre in essere lc
seguenti attivitd in favore dei propri associati, senza scopo di lucro, mettendo a
disposizionc professionisti ed esperti associati:

monitoraggio sulla qualita dei servizi pubblici anche locali per:

7‘% tutelare con ogni mezzo legittimo, ivi compreso il ricorso allo strumento
3 gxud}d’/.mno, idiritti e gli interessi dei cittadini, dei lavoratori, dei consumatori ed utenti

Il¢ loro espressioni individuali ¢ collettive, di categoric socialmente deboli
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Z+prestando  particolare attenzione agli utenti ed ai consumatori che versano in

condizioni di disagio o con difficolti economiche con necessita di assistenza; tale
tutela si realizza nei confronti dei soggetti pubblici ¢ privati, produttori /o erogatori
di beni e servizi, anche al fine di contribuire ad eliminare le distorsioni del mercato
determinate dalla commissione di abusi ¢ di altre fattispecie di reati contro la
Pubblica Amministrazione;

b) tutelare il diritto alla trasparenza, alla corretta gestione ¢ al buon andamento
delle pubbliche amministmz.ioni, delle socicta pubbliche 0 a partecipazione pubblica,
monitorando altresi il buon andamento degli appalt pubblici ¢ la corretta gestione
delle risorse pubbliche;

- servizi per coatrastare gli abusi, la corruzione ed i principali reati contro Ia

P.A. ¢ i reati ambientali.




- servizi per difendere i cittadini e gli utenti contro ogni forma di abuso, da

parte di enti e/o associazioni, anche lavorativo;

- servizi per monitorare le campapgne pubblicitade e/o informative per il

diritto a ricevere un'informazione adeguata alla qualita dei prodotti e dei servizi,
realizza attivita editoriali anche divulgative ed attivita culturali;

- servizi per promuovere azioni giudiziarie civili, amministrative e penali,

queste ultime mediante la presentazione di espost, denunce ¢ querele all'autorita
giudiziaria nei confronti di qualunque soggetto responsabile per reati in generale ivi
compresi quelli ambientali, contro la P.A. ¢ che possano anche ledere i diritti e gli
interessi degli utenti, dei consumatori, dei risparmiatori e dei contribuent;

- servizi per procedere alla assistenza nel procedimento penale con i sepuenti

percorsi:

a) relativamente agli aspetti individuali, con la costituzione di parte civile per reati,
ivi compresi quelli afferenti a condotte lesive che ledono interessi dei consumatori
degli utenti di servizi pubblici e dei risparmiatori che hanno investito nei mercati
finanziari;

b) relativamente agli aspetti collettivi, con la costituzione di parte civile
dell’Associazione o all’atto di intervento ai sensi dell’articolo 91 del Codice di
Procedura Penale, quale portatore di un diritto soggettivo alla tutela degli interessi
perseguiti di cui al punto che precede e lesi dai reati, ivi compresi quelli afferenti a
condotte lesive che ledono interessi dei consumatori degli utenti di servizi pubblici
¢ dei risparmiatori che hanno investito nei mercati finanziari;

- servizi per promuove iniziative di informazione e di formazione per la tutela

degli utenti e dei consumatori al fine di accrescere le capacita di discernimento,

appropriandosi degli strumenti necessari a propria tutela per utenti ¢ consumatori;
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- servizi per tutelare tutti i diritti ¢ pli interessi individuali e collettivi dei

consumatori, degli utenti ¢ dei contribuent, nei confronti di qualsiasi soggetto,
promuovendo azioni di parte civile per il risarcimento del danno derivante dalla
lesione di interessi collettivi concernenti le  finalith generali  perseguite
dall'Associazione, ivi compreso il danno ambientale.

Tale finalita ¢ perseguita anche attraverso i scguenti obiettivi:

a) il controllo ¢ la tutcla di un equilibrato rapporto tra 'uso individuale delle risorse
dell'ambiente ed un razionale sviluppo della societi improntato al dspetto e alla
tutela della dignitd della persona umana ed alla salvaguardia dell'interesse

fond:lmcntalc della salute, del lavoro e della sicurezza attuale e futura delle singole
BN

dcu'_:‘x’ Pubblica Amministrazione, delle socicti pubbliche o a partecipazione pubblica.

c) iniziative a tutela degli utenti dei servizi finanziari, fiscali e creditizi in genere intese
anche alla prevenzione dell'usura in armonia con la legge n. 108/96;

d) iniziative, a tutela anche giudiziaria, degli uteati dell'informazione ¢ dell'editoria,
utenti internet e radiotelevisivi;

¢) cooperare per la migliore la tutela dei consumatori ed utenti con soggetti ed enti
anche collettivi privati e pubblici, che siano strumentali al raggiungimento dei fini
statutari;

f) favorire ed intensificare la partecipazione dei consumator alle attivita di
cittadinanza attiva;

g) attivarsi in proprio, o partecipare e sostencre associazioni senza fini di lucro, con
l'obiettivo di accrescere la rappresentanza dei consumatori ed utenti dentro ¢ fuord

le istituziony;




h) monitorare sulla gestione della spesa pubblica e sull’'uso delle risorse economiche
¢/o finanziarie da parte di enti locali, societd pubbliche o a partecipazione pubblica,
ivi compreso il Sistema Sanitario Regionale e Territoriale;

i) richicdere ad enti locali, istituzioni, societd pubbliche o a partecipazione pubblica,
soggetti pubblici o privati che crogano servizi pubblici, informazioni, atti ¢
documenti, necessari per lo svolgimento dellattivitd associativa e per poter svolgere
i controlli e i monitoraggi sulle attivita di interesse generale di cui all’act. 3 del
presente statuto;

l) favorire ¢ promuovere occasioni di incontro per lo scambio di opinioni ¢ di
esperienze e per lapprofondimento e le discussioni dei temi di interesse associativo;
m) diffondere ogni opportuna notizia in ordine alle propric attivit ed a quelle delle
associazioni consorziatc;

n) raccogliere, ordinare ed claborare dat, documenti o valutazioni, assumendo
posizioni di sostegno riguardo alle iniziative politiche, amministrative ed industriali
che interessano la difesa dell'ambiente, dei consumatori e degli utent;;

o) promuovere ed cffettuare studi e rcerche sui temi che interessano le finalita
propric e di quelle delle associazioni consorziate;

p) collaborare con enti pubblici ¢ privati, anche a livello nazionale sul piano della
documentazione, della ricerca, della promozione e della programmazione di attivita
inerenti a finalita statutaric;

q) promuoverc ogni azione utile per impedire I'uso di risorse energetiche che
mettano a repentaglio la salute collettiva;

1) promuovere iniziative per disciplinare il settore pubblico e privato della
produzione di beni e servizi al fine di garantire gli interessi dei consumatori e degli
utenti in ordine alla qualita dei prodotti e dei servizi, alla adeguatezza del prezzo, alla

rcale possibilita dei consumatori ¢ degli utenti e di difendcre giudizialmente, sia come




singoli che come gruppi, i loro interessi ¢ di ottenere declaratoric di responsabilita
dei soggetti erogatori di beni e servizi;

s) promuovere l'indizione di referendum abrogativi o consultivi, su base nazionale o
locale, o la presentazione di progetti di legge popolare o parlamentare aventi ad
oggetto l'attuazione delle finalita statutarie ¢ coopera con altre associazioni e soggetti
del mondo associazionistico e politico a promuovere i suddetti referendum e progetti
di legge.

5. L’Associazione potri svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo scttore, anche
attivita diverse da quelle di interesse generale, a condizione che cssc siano secondarie
e strumentali e siano svolte secondo i criteri e i limiti stabiliti dal predetto Codice e
dalle disposizioni attuative dello stesso. A titolo esemplificativo e non esaustivo
potra:

a. stabilire collaborazioni ed alleanze con end, associazioni, organizzazioni,

istituzioni e qualsiasi altro soggetto che persegua e condivida gli stessi scopi;

b. organizzazione di manifestazioni sociali ¢ culturali;
ol diffusione ¢ organizzazione di attivita di volontariato;
d. somministrazione di aliment ¢ bevande ai propri soci e terzi, presso lc sedi

in cui vicne svolta l'attivita istituzionale, o durante manifestazioni ed eventi;

e organizzazione di mostre ed event di carattere culturale, sociale e ludico.

f. curare la formazione professionale dei propri operatori ¢/o affiancare i
propri associati o utenti al fine di sostenerli ed accompagnarli, anche con attiviti
ricreative e di svago, in un percorso di condivisione e di socialita;

g promuovere e sensibilizzare alle tematiche istituzionali con strumenti di
comunicazione audio visiva, congressi ¢ conferenze, blog tematici ¢ con altre

modalitd o matedali informativi di qualsiasi genere, nel rispetto della legge.




3. I’Associazione potra, infine, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di
finanziare le propric attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei
limiti di cui all’art. 7 del Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi
dello stesso ed ogni altra modaliti di raccolta fondi consentita dalle disposizioni di
legge.

ART.4 - ORDINAMENTO INTERNO
1. L’ordinamcnto interno dell’Associazione ¢ ispirato a criteri di democraticita,
pari opportuniti ed uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative
sono clettive ¢ tutti gli associati possono esservi nominati.
2, Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e gli
enti giurdici, pubblici ¢/o privati i quali, aderendo alle finaliti istituzionali della
stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento, fatta cccezione per alcuni
soggetti collettivi quali le pubbliche amministrazioni, le formazioni e le associazioni
politiche, i sindacati, le associazioni datoriali, le associazioni professionali ¢ di
rappresentanza di categoric economiche che non possono essere qualificati come
ETS, né possono esercitare sull’Associazione stessa alcuna forma di direzione,
coordinamento e controllo.
3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro
soggetto delegato dal Consiglio Direttivo.
4. [ soci si distinguono nelle seguenti categorie:
° soci fondatori, coloro che hanno effettivamente operato per la sua
realizzazione sottoscrivendone P’atto costitutivo;
° soci onorari: coloro che per la particolare attivita o per meriti professionali
sono iscritti su parere del Consiglio Direttivo;
° soci ordinari, coloro che, condividendo le finalita dell’Associazione,

operano per il loro raggiungimento, secondo le proprie capaciti personali, e
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sottoscrivono le quote associative;

° soci sostenitori, coloro pur condividendo le finalita dell’Associazione ¢
sottoscrivendo le quote associative, non operano nello svolgimento delle varie
attivita.

5. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai
diritti ¢ ai doveri nei confronti dell’ Associazione.

6. L’adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e non puo essere
disposta perun periodo temporanco, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.
7. Un regolamento interno disciplina le quote associative ¢ i rapporti con
I’Associazione.

ART.5 - PROCEDURA DI AMMISSIONE

Al fini dell’adesione all’ Associazione, chiunque ne abbia interesse ¢

cgndivida le finalitd dell'Associazione, presenta domanda per iscritto al Consiglio

Y irettivo, che ¢ 'organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda deve
S
” essere anche precisato che il richiedente si impegna a partecipare alla vita associativa

\

ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le
disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo, dall’Assemblea ¢ da altr
eventuali organi sociali.

2. Il Consiglio Direttivo delibera 'ammissione o il rigetto entro 60
(sessanta) giorni dalla presentazione della domanda. Esso decide secondo criteri non
discriminator, coerenti con le finalita perscguite e con le attivita di interesse generale
svolte. Il Consiglio Direttivo, con apposita delibera, puo delegare I'esame ¢
I'accettazione della domanda ad un singolo consigliere.

3. Verificato il versamento della quota associativa, Paccoglimento della
domanda ¢ comunicato al nuovo associato entro M1 ircnia; viornn dalla data della

dcliberazione del Consiglio ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.



4. L’eventuale prO\;vcdimcnto di rigetto deve essere motivato ¢
comunicato per iscritto all'interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data
della deliberzione. Contro di esso l'interessato pud proporre appello all’Assemblea
ordinaria, entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione,
mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo
raccomandata o PEEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento. L’Assemblea
ordinaria deve svolgersi catro 60 (sessanta) giorni dalla data di ricevimento
dellistanza. All’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al
contraddittorio.

5: L'adesione all'Associazione si rinnova ogni anno con il versamento
della quota associativa, fatto salvo il diritto di recesso dell'associato da esercitarsi ai
sensi dell'articolo 24 c.c.

6. Le domande di ammissione presentate da soggett minorenni
dovranno essere controfirmate dall’esercente la responsabiliti genitoriale. Il genitore
che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli cffetti nei confronti

del’Associazione ¢ risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associato

minorenne.
ART.G - DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI
1. Gli associati hanno il diritto di:
a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di clettorato

attivo e passivo;

b) essere informati di tutte le attviti ed iniziative dell’Associazione, e di
parteciparvi;
<) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, Passociato deve

presentare espressa domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale

provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di
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visione ¢ esercitata presso la sede dell’Associazione alla presenza di persona indicata
dal Consiglio Direttivo;

d) ogni altro diritto previsto dal presente statuto o dalla legge.

2. L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro
iscrizione nel libro degli associati, sempre che essi siano in regola con Peventuale
versamento della quota associativa.

3. Gliassociati hanno il dovere di:

a) adottare  comportamenti  conformi  allo spirito e alle finalith
dell’Associazione, tutclandone il nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi
ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni

:qiottatc dagli organi sociali;
"

¢y versare Peventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati
f z;nnualmcnte dal Consiglio Direttivo, I'associato non in regola con la quota
associativa non puo usufruire dei servizi dell’ Associazione.
4. Le quote ¢ i contributi associativi non sono trasferibili ¢ non sono rivalutabili.
ART. 7 - CAUSE DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO
1. La qualita di associato si perde per:
a) recesso, che ogni associato pud esercitare in qualsiasi momento, mediantce
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha cffetto immediato, una
volta che sia venuto a conoscenza del Consiglio Direttivo, fatto salvo che il socio
non si sia obbligato specificamente al compimento di un’attivita
2. L'associato puo esscre escluso dall’Associazione per:
a) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 90 giorni
dallinizio dell’esercizio sociale. 1l Consiglio Direttivo all'inizio dell'anno sociale

comunica 'obbligo di versamento a tutti gli associati da assolversi entro un termine
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congruo per potervi provvedere ed in assenza pud procedere all'esclusione.
L’associato decaduto pud presentarc una nuova domanda di ammissione ai sensi
dell’art.5 del presente Statuto;
b) comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;
) pemsistenti violazioni degli obblighi statutar, regolamentaci o delle
deliberazioni degli organi sociali;
d) aver arrecato all’Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio
Direttivo, deve essere motivato e comunicato per iscritto allinteressato entro ¢ non
oltre 301 wiowmi dalla data della deliberazione. Contro di esso P'associato escluso pud
proporre appello all'/\sscmbl.ca mediante un’apposita istanza inoltrata al Consiglio
Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idonco ad attestarne il
ricevimento. L’Assemblea che decide sull’istanza deve svolgersi entro Y0 wiorni dalla
data di ricevimento dell’istanza. Allappellante deve essere garantito in \sscmblea il
diritto al contraddittorio. Fino alla data di convocazione dcll” Vsscblea ardinaria, ai
fini del ricorso, associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende
sospeso ma pud comunque partecipare alle riunioni assembleari senza diritto di voto.
4. L’associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote
associative versate né ha alcun diritto sul patrimonio dcll’l\sslociazionc.

ART.8 - DEI VOLONTARI E DELL’ATTIVITA DI VOLONTARIATO
1. ‘ [ volontari, se presenti, sono persone fisiche che condividono le finalita
del’Associazione e che, per libera scelta, prestano la propria attivita in modo
personale, spontanco e gratuito, senza fini di lucro, ncanche indiretd ed
esclusivameate per fini di solidarieta.
2 [.’Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o

non associati, che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale.
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3. L’Associazione deve inoltee assicurare i propri voloatari contro gli infortuni
¢ le malattie connessi allo svolgimento dellattivitd di volontariato, nonché per la
responsabilita civile verso terzi.

4. L’attiviti del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno
dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate le spesc effettivamente
sostenute ¢ analiticamente documentate per Pattivitd prestata, previa autorizzazione
ed entro i limid stabiliti dal Consiglio Direttivo.

5. La qualitd di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
Vente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge la propria attivita
volontaria.

ART.9 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

1. Sono organi dell’Associazione:

‘:1) I’ Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo;

) Presidente ¢ vice-Presidente se nominato;

d) Porgano di controllo ¢ I'organo di revisione, obbligatoriamente nominati al

verificarsi delle condizioni di cui agli artt. 30 e 31 del Codice del Terzo settore oppure
se ritenuto utile,

2. Ad cccezione di quelle di cui alla lett. d) del precedente comma, tutte le
cariche sono gratuite ¢ compete eventualmente un rimborso delle spesc sostenute
per 1 doveri d'ufficio. 11 Consiglio pud tuttavia remuncrare con propria delibera,
fermo restando quanto previsto all’art. 8, co. 3 del Codice del Terzo Settore, spccifici
incarichi ¢ /o funzioni attribuiti ai consiglieri, ove cid si renda necessario per l'efficace

svolgimento delle attiviti ed il perseguimento delle finalith dell'Associazione.
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3. L’clezione degli organi dell’Associazione non pué in alcun modo essere
vincolata o limitata, ed ¢ informata a criteri di massima libertd di partecipazione
all’clettorato attivo ¢ passivo.

ART.10 — ASSEMBI;EA - MODALITA DI CONVOCAZIONE E FUNZIONAMENTO
1. L’Assemblea ¢ Porgano sovrano dell’ Associazione ed & composta da tutti gli
associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi
rappresentare da un altro associato mediante delega, purché non sia membro del
Consiglio Direttivo o del Collegio dei Revisori se nominato. La delega deve essere
scritta e firmata e deve contenere Pindicazione del delegante e del delegato. E
ammessa um sola delega per associato.

3. L’Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’Associazione, almeno una
volta 'anno per Papprovazione del bilancio di esercizio. L’Assemblea pud essere
inoltre convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Dircttivo da almeno 1/10
degli associati.

4. Nei casi di cui alle lettere a) e b) del precedente comma, il Presidente deve
provvedere alla convocazione dell’ Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 giorni
dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei
termini indicati, 'organo di controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e
senza ritardo alla convocazione dell’Assemblea.

5. La convocazionce deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o
c-mail almeno 8 (otto) giorni prima della data della riunione. L’avviso deve indicare

il luogo, il giomo c 'ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli
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argomenti all’ordine del giorno. L’adunanza di seconda convocazione deve essere
fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

6. L’Assemblea pu6 riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti
i partecipanti siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo
simultanco, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e
di partecipare alla votazione. L’Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova
il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire
la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione
venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o
da colui che ne fa lc veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

7,9 L’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione 0, in sua asscnza,

al vice-Presidente o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare.
v

Y
P

83 #  Lediscussioniec le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un verbale,
¢
7

.s‘o.ttoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il
verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea,
conscrvato nella sede dell’ Associazione.
ART.11 - ASSEMBLEA: COMPETENZE E QUORUM
1. L'Assemblea ¢ costituita da tutti gli associati e pud essere ordinaria

o straordinana.

2. E' compito dell’Assemblea ordinaria:
a) approvare il rendiconto/bilancio, predisposto dal Consiglio Direttivo;
b) approvare leventuale programma annuale e pluricnnale di attivita,

predisposto dal Consiglio Direttivo;

c) approvare Peventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo,
d) determinare il numero, cleggere e revocare i membrd del Consiglio Direttivo;
15




e) eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo o dell’organo di
revisione, nominati obbligatoriamente al verificarsi delle condizioni di cui agli artt.
30 ¢ 31 del Codice del Terzo settore o se ritenuto opportuno;

£) decidere, in ultima istanza, sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di
adesione e di esclusione dall’Associazione;

2 approvare eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il
funzionamento dell’Associazione;

h) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto
al suo esame da parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale o su questioni
ad essa assegnate dallo Statuto o dalle disposizioni di legge.

2. L’Assemblea ordinarda in prima convocazione ¢é validamente
costituita con la prescnza della meta pit uno degli associat; in seconda convocazione
¢ validimente costituita qualsiasi sia il numero degli associati presenti.

3. Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza
dei voti degli associati presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

4. o} compito dell’Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto ¢ sulla trasformazione,
fusione o scissione dell’Associazionc;

b) deliberare in merito allo scioglimento.

5: Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o
scissione dell’Associazione, Assemblea straordinaria, in prima convocazione, &
validamente costituita con la presenza di almeno 374 {1re quarti: degli associati ¢, in
seconda convocazione, ¢ validamente costituita con la presenza di almeno L et
i une degli associati; in entrambi 1 casi delibera con il voto favorevole della

maggioranza dei presenti.
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6. Per lo scioglimento del’Associazione ¢ la devoluzione del
i

patrimonio, I’Assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda

convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

ART. 12 - ASSEMBLEA: REGOLE DI VOTO

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.
2. L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti
nel libro degli associat, sempre che essi siano in regola con il versamento della

eventuale quota associativa annuale.

3. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede
a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta almeno 1 10 {ua decimo) dei presenti.
Per Pelezione delle cariche sociali, e comunqde nei casi di votazioni riguardanti le

crsone, si procede mediante il voto a scrutinio sepreto.
P )

ART. 13 - CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPOSIZIONE E DURATA IN CARICA
1; Il Consiglio Dircttivo & Porgano amministrativo dell’Associazione,
¢ eletto dall’Assemblea tra gli associati in regola con il versamento della eventuale

quota associativa, ed ¢ composto da un numero di membri che pud variare da un

minimo di 3 ttve; ad un massimo di 5 {cingue; miemlwi. come stabilito dall’Assemblea

all’atto della nomina, o _ . -+ 7| ha formattato: Tipo di carattere: (Predefinito) Garamond, 11 |
pt

2. Non puo essere cletto Counsiglicre, ¢ se nominato decade dalla

carica, linterdetto, Pinabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che
importa Pinterdizione, anche temporanca, dai pubblici uffici o Pincapacitd ad
esercitare uffici direttivi.

3. I Consiglicri durano in carica 3 anni ¢ sono ricleggibili. Almeno 30

{ircnta giorni prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca PAssemblea

per Pelezione del nuovo Consiglio Direttivo.

/
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ART. 16 - CONSIGLIO DIRETTIVO: CONVOCAZIONE E FUNZIONAMENTO
1. Il Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta egli
lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta richiesta da almeno |73 {un tevzo) dei
Consiglieri.
2 La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, il quale deve
pervenire :;iConsiglicri almeno 5 (cinque) giorni prima della data della riunione, e
deve indicare il luogo, la data, l'ora e gli argomenti all’ordine del giocno.
3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto  dei
termini di preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i
Consiglieri.
4. [l Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza
secondo le stesse modalita previste per I’ Assemblea.
5. Il Consiglio Direttivo ¢ presicduto dal Presidente o, in sua assenza,
dal Vicepresidente se nominato; in assenza di entrambi, & presieduto da altro
Consigliere individuato tra i presenti.
6. Le rciunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite
quando ¢ presente la magpioranza dei suoi componenti e non sono ammesse
deleghe. Le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti ed, in caso di
parita, prevale il voto del Presidente.
7. Le votazioni si cffettuano con voto palese, tranne nei casi di
votazioni riguardanti le persone, dove si procede mediante il voto a scrutinio segrcto.
8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il
verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio

Direttivo, conservato nella sede dell’Associazione.
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9. Il Consigliere che, senza giustificato motivo, non partecipi a due
consecutive riunioni del Consiglio Direttivo decade dalla carica. In tale caso si
provvede alla sostituzione dello stesso, ai sensi del successivo art. 16.

ART.14 - COMPETENZE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
1. Il Consiglio Direttivo ¢ investito dei piti ampi poteri per Famministrazione
ordinaria ¢ straordinaria dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre  all’approvazione
dell’Assemblea;
b) redigere I'eventuale programma annuale e pluriennale di attiviti, da
sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;
c) redigere Peventuale Dbilancio sociale, da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea;

d) nominare il Presidente ¢, eventualmente, il vice-presidente;

c) decidere, in prima istanza, sulle domande di adesione all’Associazione e
sull’esclusione degli associati;
f) redigere gli eventuali regolamenti interni per i funzionamento

dell’Associazione, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

g) decidere la quota associativa annuale, determinandone Pammontare;
h) deliberare la convocazione dell’Assemblea;
1) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre

che con collaboratori ¢ consulenti esterni;

D) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;
k) curare la tenuta dei libd sociali dell’Associazione;
1) deliberare I'eventuale svolgimento di attivith diverse e documentarne il

caratterc secondario ¢ strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;
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m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente
Statuto o dai regolamenti interni o necessario all’attuazione delle finalita istituzionali,
oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’Associazione.
1. Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pit dei suoi membri
il potere di compiere determinati atti o categorie di atti in nome e per conto
dell’Associazione.
2. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢, tuttavia,
generale e le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se
non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova
che i terzi ne erano a conoscenza.
3. 1l Segretario, se nominato, si occupa in generale della gestione dei
libri sociali ¢ svolge le mansioni a questo delegate dal Consiglio Direttivo o dal
Presidente.
4. Il Tesoriere, se nominato, presiede alla gestione amministrativa e-
contabile dell’Associazione redigendone le scritture contabili, provvedendo al
corretto svolgimento degli adempimenti fiscali ¢ contributivi e predisponendone, in
concerto con gli altri membri del Consiglio Direttivo, il rendiconto annuale in
termini economici ¢ finanziari. Egli provvede altresi alle operazioni formali di
incasso ¢ di pagamento delle spese deliberate dal Consiglio Direttivo. Al Tesoriere
spetta anche la funzione del periodico controllo delle dsultanze dei conti finanziar
di cassa, banca, crediti e debiti e I'esercizio delle operazioni di recupero dei crediti
esigibili, Predispone, per 'Assemblea sociale il bilancio di esercizio e l'eventuale
bilancio socile se ne ricorrono i presuppost di legge ¢ le relazioni relative.

ART. 15 - IL PRESIDENTE: POTERI E DURATA IN CARICA
1. Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell’Associazione ¢ la

rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.
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2. [l Presidente dell’Associazione ¢ nominato all’interno del Consiglio
Direttivo, nella prima riunione dello stesso. La carica di Presidente puo essere
revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modaliti previste per l'assegnazione o
dall’Assemblea.

3. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rasscgnate
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.

4. Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzione ¢ del
buon andamento dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) ficmare gli atti e i documenti che impegnano I’Associazione sia nei d@nrdi

degli associati che dei terzi;

©b) curare Pattuazione delle deliberazioni del’Assemblea e del Consiglio

5hctdvo;
: ) adottare, in caso di nccessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli
entro 15 {quindici; alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
d) convocare e presiedere "Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.
6. In caso diasscnza o impcdimcnéo, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente,
se nominato. In caso di assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio
Direttivo conferice espressa delega ad altro Consigliere.

ART.16 - CAUSE DI DECADENZA E SOSTITUZIONE DEI MEMBRI DEL
CONSIGLIO DIRETTIVO

1. La carica di Consigliere si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio
Direttivo;
b) dichiarata decadenza da parte del Consiglio, a seguito di assenza a due sedute

consecutive senza giustificato motivo;

4
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<) revoca da parte del’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento
contrastante con gli scopi dell’Associazione, persistenti violazioni degli obblighi
statutari oppure per ogni altro comportamento lesivo degli interessi

dell’Associazione;

d) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all'art.13, c.2, del presente
Statuto;
e) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pit delle

cause previste dall’art. 7 del presente Statuto.
2. Nel caso in cui uz;o o pit Consiglieri cessino dall’incarico per uno
o pitt dei motivi indicati nel precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla
sostituzione attingendo alla lista dei non cletti nellultima clezione del Consiglio
Direttivo svoltasi. | consiglieri cosi nominati rimangono in carica fino alla scadenza
del mandato del Consiglio Direttivo in carica.
3. In caso di esaurimento della lista dei non eletti o di assenza di essa,
il Consiglio Dircttivo provvede alla sostituzionc nella prima Assemblea ordinaria
utile. Il Consiglicre cosi subentrato rimane in carica fino alla scadenza del mandato
del Consiglio Direttivo vigente.
4. Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri,
Iintero Consiglio Dircttivo si intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il
Consigliere pit anziano di eti, dovra convocare ’Assemblea ordinara entro 30
drena giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova clezione del
Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglier, il Consiglio seppur
cessato resta in carica per Pattivitd di ordinaria amministrazione.

ART.17- ORGANO DI CONTROLLO ED ORGANO DI REVISIONE
1. Al superamento dei limiti di cui all’art. 30 del Codice del Terzo Settore deve

essere nominato dallAssemblea, non necessariamente fra gli associati, lorgano di
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controllo monocratico o collegiale. Esso resta in carica 3 (tre) anni cd i suoi

compencati sono riclepgihili. Se collegiale, @ composto da tre membri e nomina al

proprio interno un Presidente.

2 Delle proprie riunioni I'Organo di controllo redige verbale conservato

ncll’apposito libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni di tale organo, presso la scde

dell’Associazione

3. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pitt membri dell’organo

di controllo decadano dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede

alla sostituzione degli stessi tramite i supplenti o, in assenza, attraverso una nuova
- ™, elezione da parte dell’ Assemblea.

.

4% I membri dell’organo di controllo, a cui si applica Part. 2399 del Codice

it

ci\éilc, devono essere indipendenti ed escrcitare le loro funzioni in modo obiettivo

N
fe,({impanialc. Essi non possono ricoprire altre cariche all’interno dell’Associazione.
27
7 v
3. I compiti dell’organo di controllo sono individuati nell’art: 30 del Codice del

Terzo Settore.

6. Nei casi previsti dall’act. 31, co.1, del Codice del Terzo settore, ¢ obbligatoria
la nomina di un Organo di revisione, collegiale o monocratico. Tale funzione puo
essere cscrcitata dall’organo di controllo ma in tal caso esso deve essere costituito da
revisori legali iscritti nell'apposito registro dei revisori legali.

Z- L’Assemblea pud nominare, anche in assenza di un obbligo di legge, gli
organi di cui al presente articolo, ove lo ritenga opportuno.

ART. 18 - LIBRI SOCIALI E REGISTRI

1. L’Associazione deve tenere le seguenti scritture:

a) il libro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
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d) se presenti, il registro dei volontari che svolgono la loro attiviti in modo

non occasionale.

e) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’organo di controllo e/o di

revisione, qualora siano stati nominati.

2, I libri di cui alle lettere a), b), c) e d) sono tenuti dal Consiglio

Direttivo mentre quelli di cui alla lett. ¢) sono tenuti dall'Organo al quale si

riferiscono.

3. [ soci possono esaminare i libei sociali. Al fine di esercitare tale

dirirto, I'associato deve presentare espressa domanda motivata di presa di visione al

Cousiglio Dircttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici)

giorni liberi successivi. La presa di visione ¢ csercitata presso la sede

dell'Associazione alla preseaza di persona indicata dal Consiglio Dircttivo.

ART. 19 - DESTINAZIONE DEL PATRIMONIO ED ASSENZA DI SCOPO DI LUCRO

1. Il patrimonio dell’Associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento

dellattivita  statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finaliti civiche,

solidaristiche e di utilita sociale.

2, E victata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di

gestione, fondi e riserve comunqu.e denominate a fondatori, associati, lavoratori e

collaboratori, Consiglied cd altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di

recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
ART.20 - RISORSE ECONOMICHE

1. I’Associazione trac le risorse economiche per il funzionamento e

per lo svolgimento delle proprie attivitd da:

a) quote associative;
b) contributi pubblici e privati;
c) donazioni ¢ lasciti testamentari;
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d) rendite patrimoniali;

e) attivita di raccolta fondi;

f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

2 proventi da attivitd di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del

Codice del Terzo settore;
h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre
norme competenti in materia.
Art.21 - BILANCIO DI ESERCIZIO

1 L’esercizio sociale coincide con 1 salare.
2. Alla fine di ogni escrcizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla
formazionc del bilancio di esercizio, il quale dovra essere approvato dall’Assemblea
ordinaria. Quest’ultima dovra essere convocata per l'approvazione entro 120/150
(centoventi/centocinquanta) giorni dalla chiusura dell’esercizio.
3. Il bilancio di esercizio dovri essere depositato presso la sede
dell’Associazione nei 15 giorni che precedono PAssemblea convocata per la sua
approvazione ed ogni associato, previa richicsta scritta, potra prenderne visione.

Art.22 — ORGANIZZAZIONE LOCALE
Il Consiglio Dircttivo pud autorizzare la costituzione di sedi locali (Dclegazioni
Regionali, Delegazioni Provinciali, Delegazioni Comuwunali), aventi solamentc
autonomia organizzativa, gestionale ¢ funzionale, ma non giuridica e fiscale. Alle
delegazioni regionali dell'Associazione & preposto un responsabile (Coordinatore
regionale, nominato dalla segreteria Ngzionnlc ¢ dal Presidente). Il Coordinatore
regionale pud accompagnare ma non sostituire il Presidente, dinanzi alle autorita
locali ed agli organi giurisdizionali. Nel dspetto dei principi di cui al presente statuto,
il Coordinatore regionale ha facoltd di organizzare, di concerto con la Segreteria

Nazionale, le strutture territoriali locali di competenza, anche mediante la
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designazione dei responsabili e preposti alle delegazioni provinciali e comunali. 11
Coordinatore regionale svolge in ogni caso funzioni di coordinamento delle attiviti
delle Delegazioni provinciali e comunali di competenza, e relaziona periodicamente
al Presidente ed alla Segreteria Nazionale in merito all'andamento complessivo delle
attivitd organizzative e istituzionali nella rispettiva regione. I responsabili delle
delegazioni provinciali ¢ comunali relazionano periodicamente il Coordinatore
regionale, secondo modalita da stabilirsi d'intesa con il medesimo, in ordine
all'andamento con{plcssivo delle attivita sociali entro la circoscrizione territoriale di
competenza. -In caso-.. di grave cd anomalo funzionamento dell'andamento
democratico e/o di atti lesivi dell'immagine della associazione, il Presidente ¢ la
Segreteria Nazionale possono scioglicre le delegazioni regionali, provinciali e
comunali, nominando un commissario anche straordinario.

ART.23 - SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
1. Lo scioglimento dell’Associazionc ¢ deciso dall’Assemblea
strzordinaria con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in
prima che in seconda convocazione.
2. L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pia
liquidatori e delibera sulla destinazione del patrimonio residuo, il quale dovri essere
devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art.45, c.1, del Codice del Terzo
settore ¢ salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore
o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto dall’art.9 del
Codice del Terzo settore.

ART.24 - NORME DI RINVIO

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si
applicano il Codice del Terzo scttore ed i decreti attuativi dello stesso, oltre che il

Codice civile ¢ le relative disposizioni di attuazionc in quanto compatibili.
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